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あなたの病院ではライフイベント（結婚、子育て、介護、病気など）に合わせた支援があると

思いますか？

強く思う どちらかと言うと思う どちらかと言うと思わない 全く思わない 無回答
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あなたはライフイベントに合わせた支援は職場のスタッフ全員による支援であると意識したことが

ありますか？

強く思う どちらかと言うと思う どちらかと言うと思わない 全く思わない 無回答
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ワークライフバランスを考えることは、ライフイベントに際して支援を活用している職員は

当然として、ライフイベントを支援している職員にとって、より重要であると思いますか？

強く思う どちらかと言うと思う どちらかと言うと思わない 全く思わない 無回答
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あなたの職場では互いのライフイベントに支援・協力しあう雰囲気がありますか？

強く思う どちらかと言うと思う どちらかと言うと思わない 全く思わない 無回答

2016年度から、これまでの職員満足度調査にライフイベントに関わる上記4項目の質問を追加しております。2021年度以降全体的に下降傾向であった満足度ですが、今年度の調査では「あなたの病院ではライフ

イベント（結婚、子育て、介護、病気など）に合わせた支援があると思いますか？」と「ライフイベントに支援・協力しあう雰囲気があるか」の2項目にて、看護部以外は高評価となりました。これは男性の育休取得者、

育児短時間勤務、子の看護休暇の取得者数の増加の影響であると考えられます。当院においては男性の育児休業取得率が年々上昇しており、男女ともに休暇の取りやすい職場環境作りが功を奏しました。


