
育児休暇中のみなさんへ 
みなさんお元気でお過ごしですか？日々お子さんのことや家事のことなどで、

お忙しい毎日をお過ごしのことと思います。 

みなさんにとっては、長期間職場から離れていることで、いずれ復帰するに
あたっては、不安や戸惑いの気持ちをお持ちのことと思います。 

そこで、長期間職場を離れているみなさんに病院の情報等をお届けします。 
今回、院内保育所のぞみで画期的な保育料の見直しが行われました。 

これまでのアンケートで、みなさんからの寄せられたご意見が反映さ
れました。 
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○２交代制の場合（夜勤）もしくは宿直の場合

ご家庭で昼食を済ませて１２時頃から夜勤・宿直明け１７時頃までの保育料を無料。（３，０００円分）

さらに、当月保育料金を１，５００円分減額。

１２時頃 １６時（１７時） ０時 ８時３０分（９時） １７時

○準夜勤務の場合

ご家庭で昼食を済ませて１２時頃から準夜明け９時頃までの保育料を無料。（３，０００円分）

さらに、当月保育料金を１，５００円分減額。

１２時頃 １６時３０分 ０時 １時 ９時

※ 準夜・日勤の場合、さらに継続して18時頃まで預入可能（最大30時間保育可）

○深夜勤務の場合

１８時頃から深夜明け１７時頃までの保育料を無料。（３，０００円分）

さらに、当月保育料金を１，５００円分減額。

１８時頃 ０時３０分 ９時 １７時

※ 日勤・深夜の場合は、日勤入りの8時頃から継続して預入可能（最大33時間保育可）

○日勤・宿直の場合（最大３３時間保育可）

日勤入りの８時頃から宿直明け１７時頃までの保育料を無料。（３，０００円分）

さらに、当月保育料金を１，５００円分減額。

８時３０分 １７時 ０時 ８時３０分 １７時

※保育園の方針として、長時間保育が継続する場合、お子様の状態を考慮し、保育時間をご相談させて頂く場合
がありますのでご了承ください。

勤務 預入可能

預入可能宿直日勤

預入可能勤務預入可能

預入可能 勤務 預入可能

預入可能

【夜勤時保育料免除の概要】 

復帰する前の心境： 
 どの病棟になるのか、子育てとの両立が 
 できるか不安でした。 
家族の協力体制： 
 夜勤の時は夫が子供の面倒を見てくれています。 

これから復帰する方へのメッセージ： 
 家庭と仕事の両立は大変ですが、 
 いろんな制度や周りのサポートを 
 受けて頑張ってください。 

昨年復帰のMSさん 

やっておいてよかった…と思うこと： 
 子供や家族とたくさん出かけたり、 
 やりたいことをやっておくこと 

職場復帰してから 
日勤・夜勤とものぞみ保育所を 
利用させて頂いてましたが、 
今年度から市内のこども園へ入所することにしました。 
こども園とのぞみの保育料の2重払いは 
経済的に大変だな・・・と正直思っていました。 
しかし、6月から夜勤の保育料免除と 
土日に日勤で時々利用するのぞみ保育所の 
保育料も夜勤回数に応じて免除して頂けること 
になり、ほとんどの月のぞみの保育料が0円になります。 
経済面でも仕事と育児の両立する上でも 
とても助かっています。 
保育所の先生方も、夜勤の様子を 
細かく連絡帳で連絡していただき 
安心して夜勤をすることができています。 

復帰の先輩からのメッセージ 

当月における保育料金を 

夜勤回数に応じて減額（1,500円／回） 

平成29年6月から 

夜勤時の院内保育所の保育料無料化実現!! 

さらに 

夜勤時のぞみを 
利用している 

先輩の声（Kさん） 


